
「しごとサポートひの」は、働く意欲のある高齢者の能力や経験、知識を生

かした雇用、就業を支援することにより、地域経済の産業振興に寄与し、豊

かな職業生活の実現と活力ある地域社会の創造及び、福祉の増進を図ること

を目的に設置しました。  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 事務員（一般事務、受付事務、経理事務、医療事務等） 

 専門技術者（土木建築技術者、電気技術者、測量士等） 

 専門・技能職（看護師、介護員、ホームヘルパー、保育士、栄養士、管理職、 

機械工、溶接工、電気工、土木建築現場監督、塗装工、 

自動車整備士等） 

 接客員（飲食店店員等）、販売員」（卸・小売店、スーパー等）、営業外交員 

 管理員（ビル管理人、寮管理人、駐車場管理人等） 

 保安員（警備員、守衛、夜警員、建築現場誘導員、交通誘導整理員等） 

 清掃員（ビル内清掃員、野外清掃員等） 

 調理員（料理人、調理人見習、給食調理員、配膳人等） 

 運転手（バス運転手、貨物運転手、乗用車運転手、フォークリフト運転手等） 

 労務員（用務員、雑務員、運搬作業員、トラック助手、商品配達員、包装員

等） 

 

   

 

       

 

 

  

 

 

  

 

   

 



 

 

 

 

 

 
 自分の経験・技術・知識を生かしバリバリ仕事をしたい方 
 なかなか仕事がみつからない方 
 気分を新たに再就職したい方 
 働いて少しでも生活にゆとりを持ちたい方 
 フルタイムでもパートでも、とにかく働きたい方 

 

 
 高年齢者の豊富な経験・技能・知識を持った即戦力のベテランを採用し、人材の 

有効活用・効率化をしたいとお考えの事業主の方 
 高年齢者を採用された企業は、雇用開発助成金が受けられる場合があります 

 

就 職 を希 望 される方  

人 材 を求 めている事 業 主 の方  

こんな方にご利用をお勧めします 

 
Q 「しごとサポートひの」と「ハローワーク」の違いは？ 
A 求人に紹介する求職者の年齢が、「しごとサポートひの」ではおおむね５５歳からの 

高年齢者ですが、「ハローワーク」では、若い人も対象者としていることの違いです。 
Q 登録すれば、仕事を紹介してくれるのですか？ 
A 求人票の中からご希望するものをご自分で選んでいただきます。 
Q 利用するにはどうすればよいのですか？ 
A 最初に窓口で求職票を提出し、登録した後ならば、求人情報は自由にご覧いただけます。 
Q 利用するには、履歴書が必要ですか？ 
A 必要はありません。 

 

 
Q 従業員を募集するので利用したいのですが、窓口に行かなければなりませんか？ 
A 電話又は Fax をしていただければ、必要な書類をお送りいたしますので、事業所の登録

や求人票の提出は、Fax で送っていただいても結構です。 
Q 求人票は、どのくらいの期間取り扱ってくれるのですか？ 
A 受付日から翌々月の末日までの 3 ヶ月間を、求人があるものとして取扱います。 
Q 求人をすれば必ず紹介していただけるのですか？ 
A 求人票の内容をご覧になった求職者が、就職を希望された場合に紹介します。 

 

よくあるご質問について 
求 職 者 から 

事 業 主 から 


